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INDUCCION _[X WN: CAPACITACION:

A /
NOMBRE: ARDUA  nogM & YAZ [\ frecia | SpHhew e 235 /Ztﬂ-‘/
No. Respuestas Correctas: /7 Dellalz f De9al0 "Desas ‘Dela4d
CALIFICACION:
\ Exceient(/ Bueno Aceptable Deficiente
Marque con una X la respuesta que considere correcta: e
1. La politica SST incluye las siguientes directrices e TN
a ara mejorar la alimentacién del hombre
@/Z,estionar las condiciones de un ambiente dé4fabajo seguro y saludab)
c Son los pasos para hacer un buen trabajo de campo k \\ ?4
2. Relacione los riesgos expuestos | N ALY AN - GCeN
a Llegar borracho
b Elcetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo
\JQ/ hablar po celular mientas trabaja e <
3. RefSciony cuales son los abjetivas aplicables en seguridad y salud en el trabajo |

‘/Hhcer préstamo de recursos al cliente

', Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales l
c Hacer que los directivos de la organizacién asistan al menos una vez al afio a capacitacion

4. Relacione cuales son los objetivos aplicables en medio ambiente

a la pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio
Reducir el impacto socio ambiental negativo
c

Hacer que el personal administrativo compre un vehiculo propio
S. (Quiénes estan en disposicién de atender un herido en un accidente de trabajo?

a lquier visitante de la organizacién
Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
c

Un tecnico de la empresa vecina
6. La funcién del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

a ganizar para la nomina del personal
Realizar la promocion, prevencién y vigilancia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
4

Ser de intermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial

Qus el comité de convivencia laboral

a elear entre companeros
Comité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acoso laboral
c

Ninguna de las anteriores
8. Que es el COPASST
WComité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
b Es una compaiiia de vigilancia privada
c Ninguna de las anteriores
9. Cuales son las Brigadas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa

a Bomberos, Policia y Ambulancia
C Brigada de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacion y rescate
c Personal de una iglesia cristiana

10. Una de las exigepeias legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafia es:
Tener un Reglamento Interno de Trabajoy un Reglamento de Higiene y seguridad industrial

b Tener mas de 1000 trabajadores en la ciudad
Comprar solo productos de marca para la dotacién de los administrativos

c
11. Uno de los deberes que se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:
a o se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Reportar los accidentes de trabajo
(4 Ninguna de las anteriores
12. Ante una evacuacién uno debe:
a Salir corriendo sin importar las demds personas dentro de las instalaciones
b 3lir con todas las hojas de vida del personal de la compafiia
@ Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones

—— e R T
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INDUCCION _ X R N: CAPACITACION:
NOMBRE: LS AL6eTo Cabyerlmedyarnl \FEMa: | cefl ombyp 2024
No. Respuestas Correctas: De 11
kB [ peira1 9a10 De5a8 Dela4
( Excelentq/ / Bueno Aceptable Deficiente
Marque con una X la respuesta que considere correcta: T

1. La politica SST inclyye las siguientes directrices
a Para mejorar la alimentacién del hombre

Gestionar las condiciones de un ambiente de trabajo
Son los pasos para hacer un buen trabajo de cam P |

C
2. Relacione los riesgos gxpuestos / i\ ( /
X

)

\ P |

N

egar borracho
Elcetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo

c hablar po celular mientas trabaja
3. Relacione cuales son los objetivos aplicables en seguridad y salu(f\g el trabajo / (
~——

L

:

er préstamo de recursos al cliente
Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
c Hacer que los directivos de la organizacion asistan al menos una vez al afio a capacitacién

\

4. Relacione cuales son los objetivos aplicables en medio ambiente
r la pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio

3
Reducir el impacto socio ambiental negativo
hiculo propio

Hacer que el personal administrativo compre un ve

3

c
5. ;Quiénes estan en disposicién de atender un herido en un accidente de trabajo?

quier visitante de la organizacion
Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
c Un tecnico de la empresa vecina

\

6. La funcién del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
‘ganizar para la nomina del personal

Realizar la promocién, prevencion y vigilancia del Sistema
ser de intermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

\

C

Qus el comité de convivencia laboral

ear entre compaferos
omité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acoso laboral

(«
c Ninguna de las anteriores

3

8. Que es el COPASSL—"

W Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
b Es una compaifa de vigilancia privada
Ninguna de las anteriores

c
9. Cuales son las Brigadas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa

omberos, Policia y Ambulancia
Brigada de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacién y rescate

\

Pw,onal de una iglesia cristiana

3
10. Una de las Mﬁ\das legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafiia es:
Tener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial

\

b Tener mas de 1000 trabajadores en la ciudad
Comprar solo productos de marca para la dotacién de los administrativos

c
11. Uno de los debeges que se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:
a No se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Reportar los accidentes de trabajo

c Ninguna de las anteriores

12. Ante una evacuacién uno debe:
salir corriendo sin importar las demds personas dentro de las instalaciones

Salir con todas las hojas de vida del personal de la compaiiia

a
Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones

b
c
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) INDUCCION _J : CAPACITACION:
OMMEHE: VY7 N\ /4 [\ ron T0d- 45 - 4
No. Respuestas Correctas: De p Delad
e /4 11a12 ) begaio De5a8
\ Excelente / Bueno Aceptable Deficiente

Marque con una X la respuesta que considere wnemv /’ \

1. La politica SST incluye las siguientes directrices //
Para mejorar la alimentacién del hombre g//

2. Relacione los riesgos expuestos

\ \

a

@/ Gestionar las condiciones de un ambiente de trabajb segurly saludaple Q(

c Son los pasos para hacer un buen trabajo de cam, ‘\Q

/\ Z ZX 45
a Llegar borracho (&’

b Elcetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo
y hablar po celular mientas trabaja h%'
3. Relediond.cuales son los objetivos aplicables en seguridad y salud en el trabajo
a Haeer préstamo de recursos al cliente
o Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales l
c Hacer que los directivos de la organizacién asistan al menos una vez al afio a capacitacion
4. Relacione cuales son los objetivos aplicables en medio ambiente
M la pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio
Reducir el impacto socio ambiental negativo
c Hacer que el personal administrativo compre un vehiculo propio
5. ¢Quiénes estidn en disgosldén de atender un herido en un accidente de trabajo?
a wATGuier visitante de la organizacion
(b) Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
c Un tecnico de la empresa vecina
6. La funcién del comltEParitarlo de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
a rganizar para la nomina del personal
@/Fi(ealizar la promocién, prevencién y vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
c ser de intermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial

Qus el comité de convjyencia laboral

a elear entre compafieros
Comité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acoso laboral

c Ninguna de las anteriores

8. Que es el COPABST

@/ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

b Es una compaiifa de vigilancia privada
c Ninguna de las anteriores
9. Cuales son las Brigatlas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa
VBomberos, Policia y Ambulancia
Brigada de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacion y rescate
C Persggal de una iglesia cristiana
10. Una de las eMas legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafiia es:
@/ Tener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial
b Tener mas de 1000 trabajadores en la ciudad
¥ Comprar solo productos de marca para la dotacién de los administrativos
11. Uno de los debeges que se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:
a No se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Reportar los accidentes de trabajo
C Ninguna de las anteriores

12. Ante una evacuacign uno debe:

a Zlir corriendo sin importar las demds personas dentro de las instalaciones
b Salir con todas las hojas de vida del personal de la compafiia
c Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones




EETE Fecha de Emision 25/07/2024
1 PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo §5T-Q
FORMATO DE EVALUACION INDUCCION - Version 1
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INDUCCION E INDUC! : CAPACITACION:

NOMBRE: £ D950 A w)LES @wféz 7 [ NrecHa: [fep‘fwa;g—_iﬂi

R, No. Respuestas Correctas: ) /De 11a12 [)e 9al10 De5a8 Dela4
\ { Excelente / Bueno Aceptable Deficiente
Marque con una X la respuesta que considere oorrecu\.\ /
1. La politica SST incluye las siguientes directrices \_/
ra mejorar la alimentacién del hombre
”( Gestionar las condiciones de un ambiente de trabajo seguro y saludable
Son los pasos para hacer un buen trabajo de campo
2. Relacione los riesgos expuestos / NG
‘/Uegar borracho
Elcetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo
hablar po celular mientas trabaja L
3. Relaclone cuales son los objetivos aplicables en seguridad y sa)(ld enel Wa}o ~ 2 '}) v
a H préstamo de recursos al cliente | L\ ;-
Controlar factores de riesgo que causan incidpntes, accidentes d@ trabajo y enf; rales l
c Hacer que los directivos de la organizacién asjstan al menos ung vez al ano a pac:ta
4. Relacione cuales son los objetivos aplicables en medio ambiepte Y
a T la pautas para que los empleados de la orgdyizacion se transporte a lenno
Reducir el impacto socio ambiental negativo
c Hacer que el personal administrativo compre un vehici
5. (Quiénes estdn en djsposicién de atender un herido en un accidente de trabajo?
Galquier visitante de la organizacién
x Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
Un tecnico de la empresa vecina
6. La funcién del comigé Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
a Organizar para la nomina del personal
‘%ealizar la promocién, prevencién y vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

c Ser de intermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial
Qus el comité de convivepeia laboral
ear entre compaiieros
b’ Comité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acoso laboral
Ninguna de las anteriores

8. Que es el COPASSF™
y‘/ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

b Es una compafiia de vigilancia privada
c Ninguna de las anteriores
9. Cuales son las Brigadas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa
a Bomberos, Policia y Ambulancia
W Brigada de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacién y rescate
c Personal de una iglesia cristiana

10. Una de las exh)eﬂclas legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafiia es:
’\_/ Tener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial

b Tener mas de 1000 trabajadores en la ciudad
L Comprar solo productos de marca para la dotacién de los administrativos
11. Uno de los deberesque se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:
a No se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
N/leportar los accidentes de trabajo
c Ninguna de las anteriores
12. Ante una evacuacién uno debe:
a salir gorriendo sin importar las demds personas dentro de las instalaciones

b ir con todas las hojas de vida del personal de la compaiia
¥ Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones
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REINDUCCION Fecha de Versién 25/07/2024

inouccion K Rre CCION: CAPACITACION:

NOMBRE: ::.u:v\ Yo Gl =0 NeO  \ | fecia |~eplembve _Co> O ¢OCY
CALBCABION: No. Respuestas Correctas: Dellal2 ) De9a 10 De5a38 Delad
wceley Bueno Aceptable Deficiente
Marque con una X la respuesta que considere correcta:
1. La politica SST incluye las siguientes directrices S NG
a ara mejorar la alimentacién del hombre
x Gestionar las condiciones de un ambiente de trabajo seguro y sajfidable
c Son los pasos para hacer un buen trabajo de campo /7
2. Relacione los riesgos expuestos / L \ =N al V/ -
;/Egar borracho \ ( <
Elcetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo /
(o hablar po celular mientas trabaja
3. Relacione cuales-<on los objetivos aplicables en seguridad y salud en el trabdjp  \ T i
;/ Hacer préstamo de recursos al cliente N
Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales |
(4 Hacer que los directivos de la organizacién asistan al menos una vez al afio a capacitacion
4. Relacione cuales-son los objetivos aplicables en medio ambiente
a Dar la pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio
b ¢ Reducir el impacto socio ambiental negativo
c Hacer que el personal administrativo compre un vehiculo propio
S. ¢Quiénes estéyé\‘ disposicién de atender un herido en un accidente de trabajo?
a / Cualquier visitante de la organizacién
x Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
c Un tecnico de la empresa vecina
6. La funcién del sofﬁté Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
a Organizar para la nomina del personal
/ Realizar la promocién, prevencién y vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
c Segade intermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial
Qus el comité de gdnvivencia laboral
a Pelear entre compaferos
/ Comité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acoso laboral
C Avg\una de las anteriores

8. Que es el GOPASST

Y Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
b Es una compaiifa de vigilancia privada
c Nigguna de las anteriores
9. Cuales son las}r(gadas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa
a Bomberos, Policia y Ambulancia
X/ Briggda de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacién y rescate
c Tsonal de una iglesia cristiana
10. Una de Ias‘yﬂgendas legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compaiiia es:
/ Tener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial
b Tener,mas de 1000 trabajadores en la ciudad
c Coffiprar solo productos de marca para la dotacién de los administrativos

11. Uno de los dep€res que se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:

Reportar los accidentes de trabajo

a / No se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
c Ninguna de las anteriores

12. Ante una evacuacién uno debe:

a Salir corriendo sin importar las demads personas dentro de las instalaciones
b Salir con todas las hojas de vida del personal de la compaiiia
X Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones
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FORMATO DE EVALUACION INDUCCION - Version 1
REINDUCCION Fecha de Versién 25/07/2024
i INDUCCION E INDUTE|ON: CAPACITACION: Y,
NOMBRE:
BRE Aeave AaSe N VAR fayavd)  FECHA: bC,?,/zVLo z u,
et No. Respuestas Correctas: // Dellal2 ) De9a 10 I)e 5a8 Delad
{ \ Excelente / Bueno Aceptable Deficiente,

Marque con una X la respuesta que considere correcta: \ / / \ (?

1. La politica SST inclty((as siguientes directrices

. s X .l
a ara mejorar la alimentacién del hombre :
Gestionar las condiciones de un ambiente de trabajo feguyo y saludafile
c Son los pasos para hacer un buen trabajo de campo 1\ / P\
I \7 ] fo NP

2. Relacione los riesgos expuestos

A

c hablar po celular mientas trabaja

a ‘/H(gar borracho N u
Elcetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo
i N/\
~

3. Relacione cuales son lgs objetivos aplicables en seguridad y salud en el trabajo

a er préstamo de recursos al cliente
Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales l

(- Hacer que los directivos de la organizacion asistan al menos una vez al afio a capacitacién

4. Relacione cuales sopAps objetivos aplicables en medio ambiente

a ar 1a pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio
Reducir el impacto socio ambiental negativo

c Hacer que el personal administrativo compre un vehiculo propio
5. ¢Quiénes estdn epdﬁ)osidén de atender un herido en un accidente de trabajo?

a Cualquier visitante de la organizacién
Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
c

Un tecnico de la empresa vecina
6. La funcién del comit¢ Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

a rganizar para la nomina del personal
Realizar la promocién, prevencion y vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

c Ser de intermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial
Qus el comité de conviyencia laboral

a elear entre compafieros
Comité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acoso laboral
c

Nipguna de las anteriores

8. Que es el COPASST
f‘\/ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

b Es una compaiiia de vigilancia privada
- Ninguna de las anteriores
9. Cuales son las Brigadas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa
a Bomberos, Policia y Ambulancia
MBrigada de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacion y rescate
c Pgrsonal de una iglesia cristiana

10. Una de las epéndas legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafiia es:
-1\/ Tener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial
b Tener mas de 1000 trabajadores en la ciudad
c Comprar solo productos de marca para la dotacién de los administrativos

11. Uno de los deberes gue se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:
a se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Mionar los accidentes de trabajo
C Ninguna de las anteriores
12. Ante una evacuacién uno debe:
a saligcorriendo sin importar las demas personas dentro de las instalaciones
b /Afvcon todas las hojas de vida del personal de la compaiifa

Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones

wa
T
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INDUCCION X Muccuén: CAPACITACION:

. A - : I .

NOMBRE: TN D W6t S, N\ | Feon  [Septiem b 25/0a /24
——— No. Respuestas Correctasl]  / De11a12 ) De 9a 10 ' De5a8 "De1as
. ( Excelente / Bueno Aceptable Deficiente

Marque con una X la respuesta que considere correcta:

1. La politica SST Inclu!;las siguientes directrices

174
A ra’mejorar la alimentacién del hombre 6‘/
Gestionar las condiciones de un ambiente de pfab#jo seguro y saludable
S Son los pasos para hacer un buen trabajo d¢/ca p«\ ‘ \ D (\ > )
{i] =X LLY

2. Relacione los rie expuestos \ / J
a {ﬂg&ar borracho N .
X Elcetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo {

c hablar po celular mientas trabaja

3. Relacione cuales sop los objetivos aplicables en seguridad y salud en el trabaj« )\ N
7

a /acer préstamo de recursos al cliente
X Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales l
(4 Hacer que los directivos de la organizacién asistan al menos una vez al afio a capacitacién

4. Relacione cuales )& los objetivos aplicables en medio ambiente

a /Dar la pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio
X Reducir el impacto socio ambiental negativo
C Hacer que el personal administrativo compre un vehiculo propio

5. ¢Quiénes estan epdisposicién de atender un herido en un accidente de trabajo?

a /Cua|quier visitante de la organizacién
X Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
c Un tecnico de la empresa vecina

6. La funcién del comi}é’faritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

a rganizar para la nomina del personal
Realizar la promocién, prevencion y vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
c Ser de jatermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial

Qus el comité de conyiGencia laboral

a Pelear entre compafieros
X Comité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acoso laboral

c Ninguna de las anteriores
8. Que es el COPASST
M Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
b’ Es una compafiia de vigilancia privada
c Ningupa de las anteriores
9. Cuales son las Bygﬂas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa
a Bomberos, Policia y Ambulancia
)/ Brigadgde Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacién y rescate
c perdonal de una iglesia cristiana

10. Una de las e)ﬂ{enc\as legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compaiiia es:

Tener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial

b Tener mas de 1000 trabajadores en la ciudad
c Comprar solo productos de marca para la dotacién de los administrativos

11. Uno de los degefgs que se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:

a No se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
X Reportar los accidentes de trabajo

c Ninguna de las anteriores

12. Ante una evacuacién uno debe:
a alir corriendo sin importar las demds personas dentro de las instalaciones
b salir con todas las hojas de vida del personal de la compafiia

Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones
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Version
REINDUCCION Fecha de Versién 25/07/2024
A Vi
INDUCCION %RE INDUCCION: CAPACITACION:

NOMBRE: ,IZJVM/IJO ﬁ/f’o%’-“ {qba*/:m* [ FecHA: [sof_/J:__ 75 - 09 - 2024

No. Respuestas ‘Iorrectas: )ffl_é 12 \ De9a 10 De5a8 Dela4d

CALIFICACION:
/ Excelente } Bueno Aceptable Deficiente
Marque con una X la respuesta que considere correcta:\ /
1. La politica SST incluye las siguientes directrices / \ /]
a mejorar la alimentacién del hombre
Mﬁ;nar las condiciones de un ambiente de trabpi6/seguro ysaludable ]g/
C Son los pasos para hacer un buen trabajo de cap{;{ /ﬁ 3/\ 2 O

_<

2. Relacione los riesgos expuestos / \ \ / / / [ L =N

f;

Lleggsetsdrracho \ 7. [4
cetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo
c hablar po celular mientas trabaja A~ \L v/

3. Relacione cuales son losgbjetivos aplicables en seguridad y salud ereltratdjo \_(/ \Z

er préstamo de recursos al cliente ~— \ N~
Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales I
c Hacer que los directivos de la organizacién asistan al menos una vez al afio a capacitacién

\

4. Relacione cuales son los objetivos aplicables en medio ambiente

a pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio
Reducir el impacto socio ambiental negativo
c Hacer que el personal administrativo compre un vehiculo propio

\

5. ¢Quiénes estdn en disposicién de atender un herido en un accidente de trabajo?

alquier visitante de la organizacion
Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
C Un tecnico de la empresa vecina

\

6. La funcién del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

anizar para la nomina del personal
Realizar la promocién, prevencién y vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
c Ser de intermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial

)

Qus el comité de convivencia laboral

elear entre compaiieros
Comité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acoso laboral

c Ninguna de las anteriores

)\

8. Que es el COPASS¥/

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Es una compaiifa de vigilancia privada
Ninguna de las anteriores

&

9. Cuales son las Brigadas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa

a omberos, Policia y Ambulancia
Brigada de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacidn y rescate
c persgnal de una iglesia cristiana

10. Una de las e}lge{dss legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafifa es:

Tener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial
Tener mas de 1000 trabajadores en la ciudad
Comprar solo productos de marca para la dotacién de los administrativos

o c'(\v

11. Uno de los deberes que se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:

a gSefienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Reportar los accidentes de trabajo
C Ninguna de las anteriores

)

12. Ante una evacuacigp uno debe:

alir corriendo sin importar las demds personas dentro de las instalaciones
Salir con todas las hojas de vida del personal de la compaiiia
Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones

L
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\ Excelente / Bueno Aceptable Deficiente
Marque con una X la respuesta que considere correcta: S
1. La politica SST inclyye las siguientes directrices
a ara mejorar la alimentacién del hombre
Gestionar las condiciones de un ambiente de trabaj y saludable @
[ Son los pasos para hacer un buen trabajo de cam » I\ P P %
2. Relacione los riesgos expuestos I NN s NN g0
a Llegar borracho \ L b (
\bg/ Elcetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo )
hablar po celular mientas trabaja \
3. Rffaciondcuales son los objetivos aplicables en seguridad y salud en ¥ttratidjo
alE acer préstamo de recursos al cliente &
Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de tfabajo y enfermedades laborales
C Hacer que los directivos de la organizacién asistan al menos una vez al afio a capacitacién
4. Relacione cuales son los gbjetivos aplicables en medio ambiente
3 Dprfa pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio
o Reducir el impacto socio ambiental negativo
c Hacer que el personal administrativo compre un vehiculo propio

5. ¢Quiénes estdn en di@asfdén de atender un herido en un accidente de trabajo?

L/Coﬁquier visitante de la organizacién
@ Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo

c Un tecnico de la empresa vecina

6. La funcién del comwitario de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

a rganizar para la nomina del personal
@ Realizar la promocién, prevencién y vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ser de iprermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial

Qus el comité de conyidencia laboral

c
8. Que es el COPASSHT

@ ~~ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
b Es una compafia de vigilancia privada
c Ninguna de las anteriores

9, Cuales son las Briga)ﬂue conforman el Plan de Emergencias de la Empresa

a ‘/ﬁmberos, Policia y Ambulancia
@ Brigada de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacidn y rescate
c

Personal de una iglesia cristiana

10. Una de las ex\geyh‘(l’egales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafiia es:

@ L/ener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial

b Tener mas de 1000 trabajadores en la cludad
c Comprar solo productos de marca para |a dotacién de los administrativos

11. Uno de los debere)ﬁe se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:

a /() se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
c

Reportar los accidentes de trabajo
12. Ante una evacuagitn uno debe:

Ninguna de las anteriores
alir corriendo sin importar las demads personas dentro de las instalaciones

Salir con todas las hojas de vida del personal de la compafiia

Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones

a
b
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Marque con una X la respuesta que considere correcta: T

1. La politica SST incluye las siguientes directrices

Son los pasos para hacer un buen trabajo de campo

C

.,
ac/PauﬂHejorar la alimentacién del hombre
K Gestionar las condiciones de un ambiente de trabajo seguro y saptudaéle
1 A ) A

a

»E

C

3. Relacione cuales son los objetivos aplicables en seguridad y salud en el trabajo

2. Relacione los riesgos expuestos \ 2
/ogdr borracho \ il
] Elcetrico, Spicesocial,Biomecanico, locativo
hablar po celular mientas trabaja ¥ 5%
il \A
\

a ‘/Haae(préstamo de recursos al cliente
/ Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales l

Hacer que los directivos de la organizacién asistan al menos una vez al afio a capacitacion

C

4. Relacione cuales son los objetivos aplicables en medio ambiente

o

/Darfé pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio

Reducir el impacto socio ambiental negativo
Hacer que el personal administrativo compre un vehiculo propio

5. ;Quiénes estan en disposicién de atender un herido en un accidente de trabajo?

a
K Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
c Un tecnico de la empresa vecina

jer visitante de la organizacion

6. La funcion del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

a
W Realizar la promocién, prevencion y vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
c ser de intermediario ante la gerencia para solicitud de aumento salarial

r para la nomina del personal

Qus el comité de convivencia laboral

a ear entre compaieros
\<k Comité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acaso laboral

c

Ningusede las anteriores

8. Que es el COPASST

4;(\/

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Es una compaiiia de vigilancia privada
Ninguna de las anteriores

9. Cuales son las Brigadas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa

a omberos, Policia y Ambulancia
Brigada de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacién y rescate
Personal de una iglesia cristiana

C

10. Una de las exigencias legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compaiia es:

2]
b

c

Tener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial

Tener mas de 1000 trabajadores en la ciudad
Comprar solo productos de marca para la dotacion de los administrativos

11. Uno de los d;be(es que se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:

ok

)b(\/

No se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Reportar los accidentes de trabajo
Ninguna de las anteriores

12.*Ante una evacuacién uno debe:

a Salir, 1 o0 sin importar las demds personas dentro de las instalaciones
vé, Salir con todas las hojas de vida del personal de la compaiia
c

Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones

-—————
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No. Respuestas Correctas: De 1 1 De 1a4
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Excelente Bueno Aceptable Deficiente
Marque con una X la respuesta que considere correcta: ')f\
1. La politica SST incluye las siguientes directrices
a Para mejorar la alimentacion del hombre \ \
w Gestionar las condiciones de un ambiente de trabajo segfiro y salu
c Son los pasos para hacer un buen trabajo de campo

a

o

C

2. Relacione los riesgos expuestos / /\\ I!.)-//( \(—’,

Llegar borracho
Elcetrico, Spicosocial,Biomecanico, locativo

hablar po celular mientas trabaja

3. Relacione cuales son los objetivos aplicables en seguridad y salud en el trabajo

\(

C

Hacer préstamo de recursos al cliente
Controlar factores de riesgo que causan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Hacer que los directivos de la organizacién asistan al menos una vez al afio a capacitacion

4. Relacione cuales son los objetivos aplicables en medio ambiente

D¢

(4

Dar la pautas para que los empleados de la organizacion se transporte por transmilenio
Reducir el impacto socio ambiental negativo
Hacer que el personal administrativo compre un vehiculo propio

5. ;Quiénes estan en disposicién de atender un herido en un accidente de trabajo?

a Cualquier visitante de la organizacién
Los empleados de la organizacién debidamente capacitados para hacerlo
c Un tecnico de la empresa vecina
6. La funcién del comité Pa(itario,defeguridad y Salud en el Trabajo es:
Organizar nomina del personal
b Realizar|la cién, prevencion y vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
c Ser de MftermediaMo ante la gerencia para solicitud de aumento salarial

Qus el comité de convivencia laboral

b
[

Pelear entre compaiieros
Comité encargado de solucionar onflicto laboral entre estas acoso laboral
Ninguna de las anteriores

8. Que es el COPASST

a
b

4
9. Cuales son

las Brigadas que conforman el Plan de Emergencias de la Empresa

&

c

a Bomberos, Policia y Ambulancia
b\ Brigada de Primeros Auxilios, Contra incendios y de Evacuacién y rescate
£ personal de una iglesia cristiana
10. Una de las exigencias legales en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la compafiia es:
al’ Tener un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y seguridad industrial
b Tener mas de 1000 trabajadores en la ciudad
c Comprar solo productos de marca para la dotacion de los administrativos
11. Uno de los deberes que se tienen en Seguridad y Salud en el Trabajo como trabajador es:
a No se tienen obligaciones con la Seguridad y Salud en el Trabajo
‘< Reportar los accidentes de trabajo
C Ninguna de las anteriores
12. Ante una evacuacién uno debe:
a salir corriendo sin importar las demads personas dentro de las instalaciones

salir con todas las hojas de vida del personal de la compafia
Conservar la calma y ayudar a salir el personal de las instalaciones
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